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ALCANCE 
 
El plan de alternancia educativa es una herramienta que nos permite formular, 
implementar y realizar seguimiento y monitoreo a las acciones requeridas para el 
retomo gradual, progresivo y seguro a la modalidad de atención presencial en 
condiciones de bioseguridad de nuestros estudiantes. 
 
 
 

1. PARTICIPACIÓN DE NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES, JÓVENES Y 

ADULTOS 
 
Acciones realizadas: 
 

 Reuniones permanentes del comité directivo trazando las estrategias para el 
ingreso a la alternancia. 
 

 Reunión con los compañeros tanto de primaria y secundaria que participarán 
en la alternancia. 
 

 Diseño del formato de consentimiento informado dirigido a los padres de 
familia para acogerse a la alternancia académica.  
 

 Jornadas de elecciones de personeros y contralores. 
 

 Reunión con los contralores y personeros de la institución. 
 

 Reunión con los representantes del comité de alternancia de los padres de 
familia. 
 

 Reunión con el representante del sector productivo. 
 

 Diseño de documentos en formato PDF que serán enviados a los padres de 
familia de los alumnos que participarán en la alternancia  
 

 Documento de seguimiento de síntomas. 
 Documento de medidas de bioseguridad relacionadas con el 

desplazamiento hogar - institución – hogar. 
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 Documentos de medida de bioseguridad en el ingreso y salida de la 
institución. 

 Documento de medidas de bioseguridad en el salón de clases y zonas 
comunes de la institución. 

 

 Seguimiento de casos de los niños con NEE de la institución por parte del 
docente orientador.  
 

 Adecuaciones de los PIAR por parte de los docentes, bajo la supervisión del 
docente orientador. 

 

 

2. TRABAJO CON FAMILIA Y COMUNIDAD 
 
 

 Se realizó encuesta donde los padres de familia identifican las morbilidades 
que presentan sus hijos para tener en cuenta en un futuro ingreso a la 
institución en un modelo de alternancia. 

 

 Se enviará a los padres de familia recomendaciones que deben tener en 
cuenta en el hogar, en los recorridos que deben seguir de la casa al colegio. 

 

 Se les informará en reuniones virtuales y/o presencial los diferentes 
protocolos que seguirá la institución para la prestación del servicio en el 
modelo de alternancia. 

 

 Se realizará un piloto por dos semanas donde pasado este tiempo se 
volverán a reunir los personeros, contralores, el comité de alternancia de los 
padres de familia, los comités de alternancia de los docentes, el comité 
directivo y se evaluara los procesos de bioseguridad, los procesos 
académicos y disciplinarios que se puedan presentar en este tiempo, para 
los posibles ajustes. 

 

 El modelo de alternancia se seguirá con las comunicaciones virtuales, puesto 
que los alumnos solo permanecerán 3 horas en la institución máximo dos 
veces en semana. 

 

 El ingreso de nuevos alumnos y grupos a la alternancia sera de una forma 
gradual haciendo reuniones de seguimiento en cada etapa del proceso. 
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 La escuela de padres se ha fortalecido, se tiene programadas 2 reuniones 
virtuales por periodo  

 
 

3. PLANEACIÓN Y TRABAJO PEDAGÓGICO 
 

 Los docentes en las tres semanas institucionales han revisado y ajustados 

los planes de estudio porque son conscientes que la educación en virtualidad 

y alternancia es diferente a la presencial, por ello se han realizado reuniones 

por áreas y reuniones de nivel (primaria), para definir que saberes son más 

fundamentales y ahondar en ellos. 

 

 Los docentes de la institución desde el año pasado han recibido 

capacitaciones internas en el manejo de Classroom, Quiziz, Excel; buscando 

mejorar sus estrategias didácticas y puedan aprovechar mejor los recursos 

tecnológicos existentes. 

 

 En reuniones docentes se han tenido en cuenta criterios de flexibilización del 

currículo y evaluación, además en el consejo Académico se ha estudiado y 

aprobado las modificaciones transitorias al SIEE.  

 

 El comité de convivencia reviso, analizo y complemento un documento donde 

se consignaron las modificaciones transitorias al manual de convivencia, que 

posteriormente se presentaron al consejo directivo para su aprobación. 

 

 La metodología de trabajo en primaria se realizará a través de talleres 

semanales que serán diseñados por los docentes del nivel, teniendo en 

cuenta el currículo, planes de estudio y metas de aprendizaje que serán 

socializados de forma virtual y físico cuando el estudiante no cuente con el 

medio tecnológico de recibirlo y trabajarlo, las sesiones presenciales se 

realizará retroalimentación del taller de la semana, explicaciones y aclaración 

de dudas para el desarrollo de los mismos, el docente tendrá constante 

comunicación con el estudiante a través de Whats App y Meet cuando sea 

posible. 
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4. COMPONENTE DE RECURSOS HUMANOS  
 

CARACTERIZACIÓN PLANTA DOCENTE PRIMARIA:  
 

 Número de docentes sedes: 24 

 Número de docentes mayores de 60 años:  10 

 Número de docentes dispuestos a entrar en alternancia:  10 

 Número de docentes con morbilidades: 4 

CARACTERIZACIÓN PLANTA JORNADA A:  

 Número de docentes: 17 

 Número de docentes mayores de 60 años:  1 

 Número de docentes dispuestos a entrar en alternancia:  4 

 Número de docentes con morbilidades: 0 

CARACTERIZACIÓN PLANTA JORNADA B:  

 Número de docentes: 17 

 Número de docentes mayores de 60 años:  2 

 Número de docentes dispuestos a entrar en alternancia:  4 

 Número de docentes con morbilidades: 0 

 

5. DIVULGACIÓN COMUNICACIÓN Y MOVILIZACIÓN SOCIAL  
 
 
Actividades a realizar:  
 

 Conformación del comité de alternancia.  

 Se realizarán infografías con el fin de informar, divulgar y educar a la 
comunidad educativa desde la pedagogía del autocuidado y a la comunidad 
en general. 

 Se realizarán las campañas de bioseguridad como son: lavado de manos, 
distanciamiento social y uso correcto del tapabocas, recomendaciones para 
prevención del contagio por covid-19. 

 Se elaborarán carteleras informativas de los protocolos a seguir en el interior 
del salón. 

 Los estudiantes firmaran compromisos pedagógicos. 
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 Se realizarán documentos en PDF que serán enviados vía WhatsApp, donde 
se muestran los protocolos de bioseguridad que deben seguir los padres de 
familia al enviar los hijos al colegio y las recomendaciones que se deben 
tener en cuenta en los trayectos para asistir a la institución. 

 Mediante el programa EDUCADOS trabajaremos la estrategia de difusión de 
los avances y condiciones del plan de alternancia. 

 
 

6. HABILITACIÓN DE LAS INSTITUCIONES Y SEDES EDUCATIVAS Y 

DEFINICIÓN DE OTROS ESPACIOS PARA EL TRABAJO ACADÉMICO 
 
 

El aforo en los salones serán el 50% como máximo y este se toma de la totalidad 

de los estudiantes del salón y tomando un distanciamiento de 2m por alumno, 
las áreas de los salones las tenemos de la siguiente manera: 

 

SEDE LUIS CARLOS GONZALEZ 
 

Salón Área en 

m2 

Capacidad 

1,2 

Capacidad 

2,0 

Alumnos aforo 

máximo 

1 68,2 57 34 17 

2 68,2 57 34 17 

3 41,5 35 21 12 

4 41,7 35 21 17 

5 63,1 53 32 17 

6 64,8 54 32 17 

 

 

SEDE LA BADEA 
 

Salón Área en 

m2 

Capacidad 

1,2 

Capacidad 

2,0 

Alumnos aforo 

máximo 

1 27,5 23 14 12 

2 27,5 23 14 12 

3 33.9 29 17 15 

4 33,9 29 17 15 

5 51,9 43 26 17 
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SEDE BASICO OTUN 
 

Salón Área en 

m2 

Capacidad 

1,2 

Capacidad 

2,0 

Alumnos aforo 

máximo 

1 33,8 28 17 15 

2 34,7 29 17 15 

 

SEDE PRINCIPAL 
 

Salón Área en 

m2 

Capacidad 

1,2 

Capacidad 

2,0 

Alumnos aforo 

máximo 

1 70,2 59 35 21 

 

La sede principal tiene 12 salones de la misma área. 

 

 El colegio tendrá en su puerta de ingreso una estación de desinfección que 

incluya:  

 

 Tapetes desinfectantes para los zapatos. 

 Toma de temperatura de toda la comunidad educativa al ingreso de la 

jornada escolar. 

 Diligenciamiento del control de síntomas. 

 

 Los estudiantes no tendrán jornadas de trabajo presencial mayor a tres 

horas. 

 En la jornada no habrá descansos, pero los docentes podrán realizar pausas 

activas en el salón, bajo la supervisión del docente titular. 

 Los estudiantes no tendrán espacios de refrigerios, ya que el tiempo de 

permanecía en la institución es muy limitada. 

 Los estudiantes por normas de bioseguridad deberán asistir con el uniforme 

del colegio limpio. 

 Las estudiantes deben ir con el cabello debidamente recogido. 
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7. DOTACIÓN DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD 
 

 Se garantizarán las condiciones sanitarias de suministro de agua potable, 

manejo de residuos, aseo, limpieza y desinfección de áreas, superficies y 

equipos. 

 El tapabocas a utilizar puede ser del tipo reutilizable o desechable, siempre 

y cuando cumpla con la Resolución 522 de 2020 

 Se instalará 1 (un) lavamanos portátil por cada 15 estudiantes, dotado con 

dispensador de jabón líquido y dispensador de toallas desechables para 

facilitar el lavado de manos (Resolución 2400 de 1979, normas OSHA).  

 El personal de aseo recibirá capacitación previa para la realización las tareas 

de desinfección en temas de: manejo de sustancias químicas, uso y manejo 

adecuado de los EPP, normas de Bioseguridad para personal de aseo, 

higiene postural y manejo de cargas; así como la socialización de los 

protocolos de desinfección a aplicar 

 Se contará con los insumos y productos necesarios para las actividades de 
limpieza y desinfección como jabón / detergente y desinfectante.  

 

8. ALIMENTACIÓN ESCOLAR 
 

El PAE se seguirá entregando por parte del operador cada 10 días, como se ha 
venido entregando regularmente. 
 
En la sede Básico Otún el mercado se seguirá entregando cada 20 días.  
 

9. TRASLADO Y TRANSPORTE DE ESTUDIANTES 
 
 La institución no cuenta con este servicio. 
 

10. ESTRATEGIAS DE CONECTIVIDAD 
 

La institución no cuenta con estrategias de conectividad brindadas por la SED,  
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11. ORGANIZACIÓN DE JORNADAS ESCOLARES Y GRUPOS DE 

TRABAJO 
 

 

JORNADA DE TRABAJO BASICA PRIMARIA 
 

1. Las jornadas de trabajo presencial en alternancia serán de 3 horas, se 

distribuirán de la siguiente manera. 

 

 Jornada mañana: 7:00 a.m. a 10:00 a.m. 

 Jornada tarde: 1:00 p.m. a 4:00 p.m. 

 
2. No hay descansos, pero se realizarán pausas activas bajo la 

supervisión del docente, respetando el distanciamiento y el uso de 

elementos de bioseguridad. 

3. El trabajo se seguirá haciendo bajo la modalidad de talleres, porque 

no todos ingresaran en alternancia. 

4. Los alumnos que ingresen en alternancia trabajaran en el aula el 

desarrollo del taller y el docente complementara y profundizara los 

temas que se desarrollan en el mismo; hay que recordar que los 

estudiantes deben tener una dedicación similar a la que tienen en la 

presencialidad (25 horas a la semana). 

 

5. Forma de trabajo para el 2 periodo. 

 
MATERIA INTENSIDAD 

SEMANAL 
INTENSIDAD 

PERIODO 

Matemáticas 5 50 

Español 5 50 

Ciencias naturales 3 30 

Ciencias sociales 3 30 

Tecnología 2 20 

Religión 1 10 

Ética y Valores 1 10 

Ed. Física 2 20 

Artística 2 20 

Ingles 1 10 
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SEMANA TALLER 

1 Matemáticas – Artística 

2 Español – Ética – Religión. 

3 Ciencias Naturales – Ed. Física 

4 Ciencias Sociales – Tecnología - Ingles 

5 Matemáticas – Artística 

6 Español – Ética – Religión. 

7 Ciencias Naturales – Ed. Física 

8 Ciencias Sociales – Tecnología - Ingles 

9 Matemáticas – Artística 

10 Español – Ética – Religión. 

 
 
 

6. Horario del trabajo a la semana: 

 

 Los estudiantes de un grupo estarán divididos en dos grupos 

(eso depende de la encuesta que se levantara de morbilidades 

y de intensión de envío al trabajo en alternancia), respetando 

los aforos. 

 Lunes Martes Miércoles Jueves viernes 

Grupo 1      

Grupo 2      

 
 
 

JORNADA DE TRABAJO SEDE PRINCIPAL 
 

a. Las jornadas de trabajo presencial en alternancia serán de 3 horas, se 

distribuirán de la siguiente manera. 

 
Jornada A: 7:00 a.m. a 10:00 a.m. 
Jornada B: 1:00 p.m. a 4:00 p.m. 
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b. No hay descansos, pero se realizarán pausas activas bajo la 

supervisión del docente, respetando el distanciamiento y el uso de 

elementos de bioseguridad. 

 
c. El trabajo se seguirá haciendo bajo la modalidad de talleres, porque 

no todos ingresaran en alternancia. 

 
d. Los alumnos que ingresen en alternancia trabajaran en el aula el 

desarrollo del taller y el docente complementara y profundizara los 

temas que se desarrollan en el mismo; hay que recordar que los 

estudiantes deben tener una dedicación similar a la que tienen en la 

presencialidad (30 horas a la semana). 

 
e. Forma de trabajo para el 2 periodo. 

 

HORARIO GENERAL AMBAS JORNADAS 
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HORARIO MODELO DE ALTERNANCIA JORNADA A 
 
Se inicia prueba piloto con el grado 7ª, El grupo será divido en dos subgrupos de 
acuerdo a información de la encuesta que se levantará de morbilidades y de 
intensión de ingreso al modelo en alternancia), respetando los aforos. 
 

SEMANA 1 8B1 8B2 8B1 8B2 

7:30 a 8:15 JLUIS  FNY PAB  FER 

8:15 a 9:00 FNY JLUIS FER PAB 

9:00 a  9:45 PAB FER  JLUIS FNY  

9:45 a 10:30 FER PAB  FNY JLUIS 

 MARTES JUEVES 

12. CALENDARIO PROGRESIVO DE RETORNO 
 
 
Las actividades académicas del segundo periodo escolar, tendrán incluido el 
componente de alternancia: 
 

 Prueba piloto: 19 de abril – 23 de abril (semana 3 - 4) 

 Evaluación de prueba piloto: 26 de abril. 

 Continuación alternancia: 27 de abril – 30 de abril (semana 5) 

 Reunión nuevos grupos, firma de consentimientos: 27 de abril – 30 de abril 

(semana 5) 
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 Ingreso 2 grupo de alumnos en alternancia: 3 de mayo – 14 de mayo (semana 

6- 7) 

 Evaluación grupos en alternancia: 18 de mayo. 

 Continuación alternancia: 18 de mayo – 21 de mayo (semana 8) 

 Reunión nuevos grupos, firma de consentimientos: 19 de mayo – 21 de mayo 

(semana 8) 

 Ingreso 3 grupo de alumnos en alternancia: 24 de mayo – 4 de junio (semana 

9- 10) 

 Evaluación grupos en alternancia: 8 de junio 

13. ARTICULACIÓN INTERSECTORIAL 
 

Se han establecido alianzas con la Secretaria de Salud, ARL, en la elaboración 

de los protocolos de bioseguridad, se conformó  el comité de alternancia  quien 

tiene actores de todos los sectores de la comunidad que atenderá y gestionará 

lo necesario para el retorno progresivo y seguro de los estudiantes , en el marco 

de una integralidad para la atención de los NNAJ y de la comunidad educativa a 

través de la participación en los comités de alternancia o mesas de trabajo 

desarrollada para el retorno progresivo de los estudiantes. 


