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ALCANCE

El plan de alternancia educativa es una herramienta que nos permite formular,
implementar y realizar seguimiento y monitoreo a las acciones requeridas para el
retomo gradual, progresivo y seguro a la modalidad de atencién presencial en
condiciones de bioseguridad de nuestros estudiantes.

1. PARTICIPACION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y
ADULTOS

Acciones realizadas:

e Reuniones permanentes del comité directivo trazando las estrategias para el
ingreso a la alternancia.

e Reunién con los compafieros tanto de primaria y secundaria que participaran
en la alternancia.

e Disefio del formato de consentimiento informado dirigido a los padres de
familia para acogerse a la alternancia académica.

e Jornadas de elecciones de personeros y contralores.
e Reunién con los contralores y personeros de la institucion.

e Reunién con los representantes del comité de alternancia de los padres de
familia.

e Reunién con el representante del sector productivo.

e Disefio de documentos en formato PDF que seran enviados a los padres de
familia de los alumnos que participaran en la alternancia

v" Documento de seguimiento de sintomas.
v Documento de medidas de bioseguridad relacionadas con el
desplazamiento hogar - institucién — hogar.
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v' Documentos de medida de bioseguridad en el ingreso y salida de la
institucion.

v' Documento de medidas de bioseguridad en el sal6n de clases y zonas
comunes de la institucion.

e Seguimiento de casos de los nifios con NEE de la institucion por parte del
docente orientador.

e Adecuaciones de los PIAR por parte de los docentes, bajo la supervision del
docente orientador.

. TRABAJO CON FAMILIA'Y COMUNIDAD

e Se realiz6 encuesta donde los padres de familia identifican las morbilidades
gue presentan sus hijos para tener en cuenta en un futuro ingreso a la
institucion en un modelo de alternancia.

e Se enviara a los padres de familia recomendaciones que deben tener en
cuenta en el hogar, en los recorridos que deben seguir de la casa al colegio.

e Se les informarda en reuniones virtuales y/o presencial los diferentes
protocolos que seguira la institucion para la prestacion del servicio en el
modelo de alternancia.

e Se realizara un piloto por dos semanas donde pasado este tiempo se
volveran a reunir los personeros, contralores, el comité de alternancia de los
padres de familia, los comités de alternancia de los docentes, el comité
directivo y se evaluara los procesos de bioseguridad, los procesos
académicos Yy disciplinarios que se puedan presentar en este tiempo, para
los posibles ajustes.

e Elmodelo de alternancia se seguira con las comunicaciones virtuales, puesto
gue los alumnos solo permaneceran 3 horas en la institucion maximo dos
veces en semana.

e El ingreso de nuevos alumnos y grupos a la alternancia sera de una forma
gradual haciendo reuniones de seguimiento en cada etapa del proceso.
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e La escuela de padres se ha fortalecido, se tiene programadas 2 reuniones
virtuales por periodo

. PLANEACION Y TRABAJO PEDAGOGICO

e Los docentes en las tres semanas institucionales han revisado y ajustados
los planes de estudio porque son conscientes gque la educacion en virtualidad
y alternancia es diferente a la presencial, por ello se han realizado reuniones
por areas y reuniones de nivel (primaria), para definir que saberes son mas
fundamentales y ahondar en ellos.

e Los docentes de la institucion desde el afio pasado han recibido
capacitaciones internas en el manejo de Classroom, Quiziz, Excel; buscando
mejorar sus estrategias didacticas y puedan aprovechar mejor los recursos
tecnoldgicos existentes.

e Enreuniones docentes se han tenido en cuenta criterios de flexibilizacion del
curriculo y evaluacion, ademas en el consejo Académico se ha estudiado y
aprobado las modificaciones transitorias al SIEE.

e El comité de convivencia reviso, analizo y complemento un documento donde
se consignaron las modificaciones transitorias al manual de convivencia, que
posteriormente se presentaron al consejo directivo para su aprobacion.

e La metodologia de trabajo en primaria se realizara a través de talleres
semanales que seran disefiados por los docentes del nivel, teniendo en
cuenta el curriculo, planes de estudio y metas de aprendizaje que seran
socializados de forma virtual y fisico cuando el estudiante no cuente con el
medio tecnoldgico de recibirlo y trabajarlo, las sesiones presenciales se
realizard retroalimentacion del taller de la semana, explicaciones y aclaracion
de dudas para el desarrollo de los mismos, el docente tendra constante
comunicacién con el estudiante a través de Whats App y Meet cuando sea
posible.
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4. COMPONENTE DE RECURSOS HUMANOS

CARACTERIZACION PLANTA DOCENTE PRIMARIA:

e Numero de docentes sedes: 24

e Numero de docentes mayores de 60 afios: 10

¢ Numero de docentes dispuestos a entrar en alternancia: 10
e Numero de docentes con morbilidades: 4

CARACTERIZACION PLANTA JORNADA A:

Numero de docentes: 17

Numero de docentes mayores de 60 afios: 1

Numero de docentes dispuestos a entrar en alternancia: 4
Numero de docentes con morbilidades: O

CARACTERIZACION PLANTA JORNADA B:

Numero de docentes: 17

Numero de docentes mayores de 60 afos: 2

Numero de docentes dispuestos a entrar en alternancia: 4
Numero de docentes con morbilidades: O

5. DIVULGACION COMUNICACION Y MOVILIZACION SOCIAL

Actividades a realizar:

e Conformacion del comité de alternancia.

e Se realizaran infografias con el fin de informar, divulgar y educar a la
comunidad educativa desde la pedagogia del autocuidado y a la comunidad
en general.

e Se realizaran las campafas de bioseguridad como son: lavado de manos,
distanciamiento social y uso correcto del tapabocas, recomendaciones para
prevencion del contagio por covid-19.

e Se elaboraran carteleras informativas de los protocolos a seguir en el interior
del salon.

e Los estudiantes firmaran compromisos pedagdgicos.
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e Se realizaran documentos en PDF que seran enviados via WhatsApp, donde
se muestran los protocolos de bioseguridad que deben seguir los padres de
familia al enviar los hijos al colegio y las recomendaciones que se deben
tener en cuenta en los trayectos para asistir a la institucion.

e Mediante el programa EDUCADOS trabajaremos la estrategia de difusion de
los avances y condiciones del plan de alternancia.

6. HABILITACION DE LAS INSTITUCIONES Y SEDES EDUCATIVAS Y
DEFINICION DE OTROS ESPACIOS PARA EL TRABAJO ACADEMICO

El aforo en los salones seran el 50% como maximo y este se toma de la totalidad
de los estudiantes del salén y tomando un distanciamiento de 2m por alumno,

las areas de los salones las tenemos de la siguiente manera:

SEDE LUIS CARLOS GONZALEZ

Salén Area en Capacidad Capacidad Alumnos aforo
m? 1,2 2,0 maximo
1 68,2 57 34 17
2 68,2 57 34 17
3 41,5 35 21 12
4 41,7 35 21 17
5 63,1 53 32 17
6 64,8 54 32 17
SEDE LA BADEA
Salon Area en Capacidad Capacidad Alumnos aforo
m? 1,2 2,0 maximo
1 27,5 23 14 12
2 27,5 23 14 12
3 33.9 29 17 15
4 33,9 29 17 15
5 51,9 43 26 17
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SEDE BASICO OTUN

Salon Area en Capacidad Capacidad Alumnos aforo
m? 1,2 2,0 maximo
1 33,8 28 17 15
2 34,7 29 17 15
SEDE PRINCIPAL
Salon Area en Capacidad Capacidad Alumnos aforo
m? 1,2 2,0 maximo
1 70,2 59 35 21

La sede principal tiene 12 salones de la misma area.

El colegio tendra en su puerta de ingreso una estacion de desinfeccion que
incluya:

v' Tapetes desinfectantes para los zapatos.

v' Toma de temperatura de toda la comunidad educativa al ingreso de la
jornada escolar.

v Diligenciamiento del control de sintomas.

Los estudiantes no tendran jornadas de trabajo presencial mayor a tres
horas.

En la jornada no habra descansos, pero los docentes podran realizar pausas
activas en el salén, bajo la supervision del docente titular.

Los estudiantes no tendran espacios de refrigerios, ya que el tiempo de
permanecia en la institucion es muy limitada.

Los estudiantes por normas de bioseguridad deberan asistir con el uniforme
del colegio limpio.

Las estudiantes deben ir con el cabello debidamente recogido.
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7. DOTACION DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

e Se garantizaran las condiciones sanitarias de suministro de agua potable,
manejo de residuos, aseo, limpieza y desinfeccién de areas, superficies y
equipos.

e El tapabocas a utilizar puede ser del tipo reutilizable o desechable, siempre
y cuando cumpla con la Resolucién 522 de 2020

e Se instalara 1 (un) lavamanos portatil por cada 15 estudiantes, dotado con
dispensador de jabdn liquido y dispensador de toallas desechables para
facilitar el lavado de manos (Resolucién 2400 de 1979, normas OSHA).

e El personal de aseo recibira capacitacion previa para la realizacion las tareas
de desinfeccién en temas de: manejo de sustancias quimicas, uso y manejo
adecuado de los EPP, normas de Bioseguridad para personal de aseo,
higiene postural y manejo de cargas; asi como la socializaciéon de los
protocolos de desinfeccién a aplicar

e Se contara con los insumos y productos necesarios para las actividades de
limpieza y desinfeccién como jabon / detergente y desinfectante.

8. ALIMENTACION ESCOLAR

El PAE se seguira entregando por parte del operador cada 10 dias, como se ha
venido entregando regularmente.

En la sede Basico Otun el mercado se seguira entregando cada 20 dias.

9. TRASLADO Y TRANSPORTE DE ESTUDIANTES

La institucién no cuenta con este servicio.

10. ESTRATEGIAS DE CONECTIVIDAD

La institucion no cuenta con estrategias de conectividad brindadas por la SED,
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11. ORGANIZACION DE JORNADAS ESCOLARES Y GRUPOS DE
TRABAJO

JORNADA DE TRABAJO BASICA PRIMARIA

1. Las jornadas de trabajo presencial en alternancia seran de 3 horas, se

distribuirén de la siguiente manera.

e Jornada manana: 7:00 a.m. a 10:00 a.m.
e Jornadatarde: 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

2. No hay descansos, pero se realizaran pausas activas bajo la
supervision del docente, respetando el distanciamiento y el uso de

elementos de bioseguridad.

3. El trabajo se seguira haciendo bajo la modalidad de talleres, porque

no todos ingresaran en alternancia.

4. Los alumnos que ingresen en alternancia trabajaran en el aula el
desarrollo del taller y el docente complementara y profundizara los
temas que se desarrollan en el mismo; hay que recordar que los
estudiantes deben tener una dedicacion similar a la que tienen en la

presencialidad (25 horas a la semana).

5. Forma de trabajo para el 2 periodo.

MATERIA INTENSIDAD INTENSIDAD
SEMANAL PERIODO
Matematicas 5 50
Espaiiol 5 50
Ciencias naturales 3 30
Ciencias sociales 3 30
Tecnologia 2 20
Religion 1 10
Etica y Valores 1 10
Ed. Fisica 2 20
Artistica 2 20
Ingles 1 10




INSTITUCION EDUCATIVA EMPRESARIAL

LUIS CARLOS GONZALEZ- LA BADEA- OTUN- EMPRESARIAL

VERSION

FECHA
APROBACION

PLAN DE ALTERNANCIA

PAGINA

11 de 14

SEMANA TALLER

Matematicas — Artistica

Esparfiol — Etica — Religion.

Ciencias Naturales — Ed. Fisica

Ciencias Sociales — Tecnologia - Ingles

Matematicas — Artistica

Espariol — Etica — Religion.

Ciencias Naturales — Ed. Fisica

Ciencias Sociales — Tecnologia - Ingles

Matematicas — Artistica

Blo|o~N oo~ win(e

Esparfiol — Etica — Religion.

6. Horario del trabajo a la semana:

Los estudiantes de un grupo estaran divididos en dos grupos
(eso depende de la encuesta que se levantara de morbilidades
y de intension de envio al trabajo en alternancia), respetando

los aforos.

Lunes Martes Miércoles Jueves

Grupo 1

Grupo 2

viernes

JORNADA DE TRABAJO SEDE PRINCIPAL

a. Las jornadas de trabajo presencial en alternancia seran de 3 horas, se
distribuirdn de la siguiente manera.

Jornada A: 7:00 a.m. a 10:00 a.m.
Jornada B: 1:00 p.m. a 4:00 p.m.
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No hay descansos, pero se realizaran pausas activas bajo la
supervision del docente, respetando el distanciamiento y el uso de
elementos de bioseguridad.

El trabajo se seguira haciendo bajo la modalidad de talleres, porque
no todos ingresaran en alternancia.

Los alumnos que ingresen en alternancia trabajaran en el aula el
desarrollo del taller y el docente complementara y profundizara los
temas que se desarrollan en el mismo; hay que recordar que los
estudiantes deben tener una dedicacion similar a la que tienen en la
presencialidad (30 horas a la semana).

Forma de trabajo para el 2 periodo.

HORARIO GENERAL AMBAS JORNADAS

HORARIO N° 1: ABRIL 12 AL 16- ABRIL 26 AL 30- MAYO 10 AL 14 -MAYO 24 AL 28 - JUNIOT A JUNIO 11 -

D | Horas) 6A 6B TA 7B BA 8B 9A 9B 10A 108 11A 11B
8.00 C. sociales Etica-ra\ig Matematicas C. sociales Matematicas C. Sociales Castellano Castellano Matematicas Inglés
900 Etica-relis

E 10.00 Et'\ca-relig. C. Sociales Matematicas | Matematicas C. sociales Castellano C. Sociales Matematicas Castellano Inglés

=100 Inglés Filosofia
8.00 Castellano Castellano Inglés Inglés Etica-relig. C. econ y pol Filosofia Matematicas

1 E) Matematicas Etica-relig.

E 1000| Castellano Inglés Castellano Etica-relig Inglés Filosofia C. econypaol

= | 1100 Inglés Filosofia Matematicas

w | 8.00 Inglés Matematicas | C. sociales Matematicas Castellano Matematicas Inglés C. econ y pol Castellano

é 9.00 Etica-relig.

£ [10.00| Matematicas Matematicas | C. sociales | Castellano | Etica-relig. | Matematicas Inglés Ingles Castellanc | C.econ y pol

= [1100 Castellano
8.00 Castellano c. sociales Castellano Matematicas C. sociales Castellano C. sociales Etica-ra\ig Matematicas Inglés

w | 200 Inglés

% 10.00| C. Sociales Castellano Castellano Inglés C. sociales Matematicas C. sociales Castellano F:tica-ra\'lg Matematicas

21100 Castellano Matematicas
2.00 | Matematicas Inglés Religién C. Sociales Castellano Inglés Matematicas Inglés Castellano Filosofia

5 ER)

% 10.00 Matematicas | C. Sociales Religién Castellano | Matematicas Inglés Filosofia Castellano

=|1100 Inglés
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HORARIO MODELO DE ALTERNANCIA JORNADA A

Se inicia prueba piloto con el grado 72, El grupo sera divido en dos subgrupos de
acuerdo a informacion de la encuesta que se levantara de morbilidades y de
intension de ingreso al modelo en alternancia), respetando los aforos.

SEMANA 1

8B1

8B2

8B1

8B2

7:30a8:15

JLUIS

FNY

FER

8:15a9:00

FNY

JLUIS

FER

9:00 a 9:45

FER

JLUIS

FNY

9:45a310:30

FER

FNY

JLUIS

MARTES

JUEVES

12. CALENDARIO PROGRESIVO DE RETORNO

Las actividades académicas del segundo periodo escolar, tendran incluido el
componente de alternancia:

Prueba piloto: 19 de abril — 23 de abril (semana 3 - 4)

Evaluacion de prueba piloto: 26 de abril.

Continuacion alternancia: 27 de abril — 30 de abril (semana 5)

Reunion nuevos grupos, firma de consentimientos: 27 de abril — 30 de abiril

(semana 5)

PLAN DE ALTERNANCIA PAGINA 13 de 14
HORARIO 2: ABRIL 05 AL 09 - ABRIL 19 AL 24 -MAYO 03 AL 07 -MAYO 17 AL 21 - MAYO 31 A JUNIO 04 -
D H 6A 6B TA 7B B8A 88 9A 9B 10A 108 11A 118
8.00 C naturles Informatic. C naturales E, fisica Matematicas E. Artistica Fisica Informatc Emprendim. Emprendim.
N E. Artistica C. naturales
< | 10.00 E. fisica C. naturales Emprendim Emprendim C naturales Informatc. Matematicas E, fisica Fisica E. Artistica
= [1100 Fisica
8.00 Informatc. Matematicas | Matematicas Emprendim. Emprendim. E, fisica Matematicas Quimica E. Artistica Quimica
w | 9.00 E, fisica
g 10.00| Matematicas Informate. Matematicas E. Artistica Emprendim. | Emprendim. Quimica Matematicas Quimica
= |11.00 Matematicas
o | 800 E. Artistica C.naturales | Matematicas E, fisica €. naturles Matematicas | Emprendim. | Emprendim. | Matematicas Fisica
é 200 | Emprendim. | Emprendim Informatc,
x| 10.00 C. naturales Matematicas C. naturales E. Artistica E, fisica Fisica Informatc.
= [11.00 C. naturales Informatc.
8.00 | Matematicas E. Artistica E, fisica E. Etica C.naturales Matematicas Fisica Informatc. Quimica
[ 2.00
% 10.00| C. naturales | Matematicas E. Etica E, fisica C. naturales Matematicas Informatc. Fisica E. Artistica Quimica
= [1100 Matematicas
8.00 Matematicas Matematicas Informatc. E. Artistica C naturles Quimica Matematicas E, fisica
w| 500 E. Artistica C. naturales E, fisica
% 10.00 E, fisica Matematicas E. Artistica Matematicas | C naturales Informarc. Quimica Matematicas
= |11.00 Fisica
D H 6A 6B TA 7B BA BB 9A 98 10A 10B 11A 11B
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13.

e Ingreso 2 grupo de alumnos en alternancia: 3 de mayo — 14 de mayo (semana

6- 7)
e Evaluacion grupos en alternancia: 18 de mayo.

e Continuacién alternancia: 18 de mayo — 21 de mayo (semana 8)

¢ Reunion nuevos grupos, firma de consentimientos: 19 de mayo — 21 de mayo

(semana 8)

e Ingreso 3 grupo de alumnos en alternancia: 24 de mayo — 4 de junio (semana

9- 10)

e Evaluacion grupos en alternancia: 8 de junio

ARTICULACION INTERSECTORIAL

Se han establecido alianzas con la Secretaria de Salud, ARL, en la elaboracion
de los protocolos de bioseguridad, se conformé el comité de alternancia quien
tiene actores de todos los sectores de la comunidad que atendera y gestionara
lo necesario para el retorno progresivo y seguro de los estudiantes , en el marco
de una integralidad para la atencién de los NNAJ y de la comunidad educativa a
través de la participacion en los comités de alternancia o mesas de trabajo

desarrollada para el retorno progresivo de los estudiantes.




